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BETTINAESSAKA
coaching·seminare

Wir verbinden Coaching und die Begleitung in Veränderungs- und

Entwicklungsprozessen mit Kunst. Je nach Fragestellung werden

unterschiedliche Kunstformen praktiziert. Sie aktivieren neue

Ressourcen und nutzen neben dem analytischen Verstand auch

alle Ihre Sinne. Mit Ihrem schöpferischen Potential und Ihrer

Imagination finden Sie konkrete Lösungen und Handlungsstrategien.

Es kommt nicht darauf an, dass Sie schon künstlerische Erfahrungen

haben. Je unbefangener Sie sich auf den künstlerischen Prozess

einlassen, desto umfassender ist Ihr Erkenntnisgewinn.

Coaching

und Kunst Kontakt

Büro Raum Nürnberg

Bettina Essaka MA (EGS)

Bismarckstr.32

D-91054 Erlangen

Tel: +49 9131 51048

Fax: + 49 9131 5339866

E-Mail: CoachingEssaka@aol.com

www.bettina-essaka.de

Weitere Informationen/Seminarangebote und Anmeldungen unter:

www.bettina-essaka.de

www.ClaudiaSeeger-coaching.de

Büro Raum Stuttgart

Claudia Seeger MA (EGS)

Mühlweg 25/3

D-71711 Murr

Tel: +49 7144 861476

Fax: +49 7144 861477

Email: info@ClaudiaSeeger-coaching.de

www.ClaudiaSeeger-Coaching.de

Coaching und Kunst



Burg Gaillenreuth

Führung

und Soft Skills

Mit künstlerischen Prozessen eigene Kompetenzen gewinnen

Wir zählen zu den Soft Skills, den „weichen Faktoren“, die Schlüssel-

kompetenzen personale Kompetenz, Methoden- und Handlungs-

kompetenz.

Das Führen von Teams und Projekten bedarf der Sensibilität für

prozess- und situationsabhängige Führungsqualitäten, die nicht

nur den jeweiligen beruflichen Anforderungen gerecht werden

müssen, sondern besondere Herausforderungen wie z.B. Belastbar-

keit, Flexibilität, Kreativität in Changemanagementprozessen bein-

halten. Dabei spielen die Soft Skills für den Erfolg eine zentrale

Rolle. Diese weichen Faktoren können so geschult werden, dass

sie unmittelbar im beruflichen Alltag anwendbar sind. Damit erhält

Projektmanagement eine weitere Dimension. Hier setzt unser

Konzept Coaching und Kunst an. Diese neuartige Form von Coaching

vermittelt Soft Skills durch innovative und kreative Methoden

effizient und produktiv.

Die Kunst Ressourcen anzuwenden

Die Basis unserer Arbeitsweise ist die Anwendbarkeit von Ressourcen,

die wir als Grundstein für Ihr individualspezifisches Führungs-

verhalten herausarbeiten. Dadurch wird gewährleistet, dass

Führungskräfte über ein Repertoire an Soft Skills verfügen, um

langfristig ihren Arbeitsalltag wertschöpfend zu gestalten.

Führung und

Führungsverhalten

Führung und Führungsverhalten bedürfen einer Koppelung von

Kontinuität und Flexibilität im Hinblick auf die eigene Reflexion.

Wir bieten mit unseren Seminarangeboten eine Palette unterschied-

lichster Aspekte der Führungsgestaltung mit Soft Skills an und wir

erarbeiten mit Ihnen Ihre firmen- und führungsspezifischen Anfor-

derungsprofile.

Unsere Tagungsorte mit besonderem Flair

Wir haben für Sie besondere Tagungsorte ausgewählt, die ein

außergewöhnliches Ambiente und eine entspannte Seminaratmos-

phäre bieten. Mit Schloss Wiesenthau und Burg Gaillenreuth erwarten

Sie Seminarorte, die eine angenehme Ergänzung zu Ihrem Berufs-

alltag sind. Am Rande eines Naturschutzgebietes an der Murr, lädt

Sie die alte Mühlenfabrik in Murr zu einem spannungsvollen

Perspektivenwechsel ein.

Ziele und Visionen

Um an der Gestaltung von neuen Zielen und Visionen zum Wohle

einer progressiven Unternehmenskultur innovativ mitzuwirken,

bedarf es neuer Wege. Wir von Coaching und Kunst coachen Ihre

Führungskräfte, damit sie sich in diesem Sinne den Herausforde-

rungen von heute und morgen stellen.

Schloss Wiesenthau Zinsser Mühlengebäude
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